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 لجنة وضع المرأة
 الدورة الخمسون

 ٢٠٠٦مارس / آذار١٠ -فبراير / شباط٢٧
 من جدول الأعمال) ب (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة ودورة الجمعية        
المساواة : ٢٠٠٠ عامالمرأة ”العامة الاستثنائية المعنونة 

ــادي    ــرن الحـ ــة والـــسلام في القـ بـــين الجنـــسين والتنميـ
ــشرينو ــهج  : “العـ ــئة والنـ ــات الناشـ ــضايا والاتجاهـ القـ

القـــضايا الـــتي تمـــس وضـــع المـــرأة الجديـــدة في تنـــاول 
    المساواة بين المرأة والرجل أو

اجتماع المائدة المستديرة الرفيع المستوى للجنة وضع المرأة بشأن إدمـاج      
و المنظــورات الجنــسانية في الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة، علــى النح ــ 

، مــن أجــل تحقيــق   ٢٠٠٥الــذي دعــا إليــه مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام       
 الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية

  
 )هنغاريا(وسيلفيا سابو ) السلفادور(كارمن ماريا غاياردو : موجز مقدم من الرئيستين  

، عقدت اللجنـة اجتمـاع مائـدة        ٢٠٠٦فبراير  /ط شبا ٢٨في الجلسة الثانية المعقودة في       - ١
 الجنــسانية في اتروج المنظــادمــإ”مــستديرة رفيــع المــستوى، في جلــستين متــزامنتين، بــشأن      

، ٢٠٠٥مـؤتمر القمـة العـالمي لـسنة       على النحو الذي دعا إليـه       ،  لإنمائية الوطنية ستراتيجيات ا لاا
. “ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــةهــا بمــا في، دوليــاتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــامــن أجــل 

ويتمثــل الهــدف مــن اجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى، علــى النحــو المــبين في المقــرر    
، في تعزيز تشديد اللجنة على التنفيـذ العملـي مـن خـلال تقاسـم أفـضل الممارسـات                  ٤٦/١٠١
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اق التنفيــذ، وتحديـــد  والــدروس المــستفادة، وتحديـــد مــا يواجـــه مــن عقبـــات وعوائــق في ســـي     
ــئة  ووفّـــر دليـــل المناقـــشة الـــذي أعـــده مكتـــب اللجنـــة   . التحـــديات الجديـــدة والمـــسائل الناشـ

)E/CN.6/2006/CRP.2 ( إطــــاراً للحــــوار التفــــاعلي بــــشأن إدمــــاج المنظــــورات الجنــــسانية في
 . الإنمائية الوطنيةاتالاستراتيجي

ــع الم ــ    - ٢ ــستديرة الرفي ــدة الم ــد اجتمــاع المائ ــزامنتين   ونظــم عق ــستين مت ــتم في جل ستوى لي
وترأسـت الجلـستين، علـى التـوالي،        . تتاح الفرصـة لتبـادل الآراء بـين المـشاركين العديـدين            كي

 الحـوار بطريقـة     يوأجـر . كارمن ماريا غاياردو، رئيسة اللجنـة، وسـيلفيا سـابو، نائبـة الرئيـسة             
مـثلين الرفيعـي المـستوى      وخـصص الجـزء الأول لإجـراء حـوار بـين الم           . تفاعلية، تمت في جزأين   

ــة     ــدورة الخمــسين للجن ــذين يحــضرون ال ــستوى     . ال ــو الم ــون رفيع ــي ممثل ــاني، دع وفي الجــزء الث
 .لكيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية للمشاركة في المناقشة

ــددهم     - ٣ ــغ ع ــع    ٦٣وشــارك متحــدثون يبل ــستديرة الرفي ــدة الم ــاع المائ  متحــدثا في اجتم
 من الوزراء ونواب الـوزراء والمـسؤولين رفيعـي          ٥٤ من بين هؤلاء المشاركين      وكان. المستوى

المستوى من عواصم مختلفة، وأربعة ممثلين عن كيانات الأمم المتحدة، وخمسة ممـثلين لمنظمـات               
 .غير حكومية

ودعــا المــشاركون إلى التنفيــذ الكامــل لمنــهاج عمــل بــيجين، ونوهــوا بالتــشديد الــذي    - ٤
وتعتــبر المــساواة بــين  .  علــى المــساواة بــين الجنــسين ٢٠٠٥قمــة العــالمي لــسنة  وضــعه مــؤتمر ال

الجنــسين وســيلة وغايــة في آن معــا، ويــساهم تحقيقهــا أيــضا في بلــوغ الأهــداف الإنمائيــة المتفــق 
وأبـرز المــشاركون في هـذا الـصدد أهميــة    . عليهـا دوليـا، بمــا في ذلـك الأهـداف الإنمائيــة للألفيـة     

ساني باعتبـاره اسـتراتيجية لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين في جميـع القطاعـات               تعميم المنظور الجن  
وعلى الرغم من أن منـهاج عمـل بـيجين يـدعو إلى الاسـتخدام الـدائم                 . وعلى جميع المستويات  

لهذه الاستراتيجية، أعرب المـشاركون عـن خيبـة أملـهم بأنـه لم يتحقـق حـتى الآن سـوى تقـدم                 
 .دمحدود ومتفاوت، في هذا الصد

وشـــدد المـــشاركون علـــى الحاجـــة إلى دمـــج المنظـــورات الجنـــسانية في الـــسياسات         - ٥
وأعرب عن انـشغال في أنـه في الوقـت الـذي تركِّـز              . والاستراتيجيات والخطط الإنمائية الوطنية   

فيه الحكومات دائما على التنمية الاقتصادية، لا سيما فيما يخص مسائل الاقتصاد الكلـي، فـإن    
ولا تـزال أيـضا     . اة بين الجنسين لا يعتبر حتى الآن بصفة دائمة مسألة ذات أولويـة            تعزيز المساو 

مسألة تأثير سياسات الاقتصاد الكلي، بمـا في ذلـك الـسياسات التجاريـة، علـى تعزيـز المـساواة                    
بين الجنسين وتحقيقها بحاجة إلى مزيد من الاهتمام، إذ أن بعـض الـسياسات تفـضي إلى تفـاقم                    

ــة      عــدم المــساواة   ــها مجــالا فــرص العمــل والحماي بــين المــرأة والرجــل، في مجــالات عــدة مــن بين



E/CN.6/2006/CRP.7  
 

06-26100 3 
 

وما فتئت المسائل الجنسانية مهمشة، ويتم إدراجها في عمليات التخطـيط لاحقـا،             . الاجتماعية
 .عوضا عن أخذها منذ البداية في الاعتبار

أشـكال التمييـز    وقُدمت أمثلة عن دمج منهاج عمل بيجين واتفاقية القضاء على جميع             - ٦
ضــد المــرأة في الخطــط الإنمائيــة الوطنيــة، وفي اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر الموضــوعة لمعالجــة    

وفي الوقت نفسه، وفي حين تتزايد معالجـة أهـداف          . طائفة من المسائل الاجتماعية والاقتصادية    
لمـشاركون  المساواة بين الجنسين والمنظورات الجنسانية على مستوى وضع السياسات، لاحـظ ا           

ومـن بـين العوائـق الـتي لا تـزال تحـول             . وجود ثغرات مهمة في تطبيقهـا علـى مـستوى الـبرامج           
ــساني تعميمــا    ــا”دون تعمــيم المنظــور الجن ــة للمــساءلة   “فعلي ــة والفعال ــات الكافي ــدام الآلي ، انع

ــة للاضــطلاع بمهــام تعمــيم المنظــور       ــيم؛ والقــدرات والخــبرات المحــدودة اللازم والرصــد والتقي
وأشـير أيـضا    .  لا سيما في الوزارات المختـصة، وعـدم كفايـة المـوارد البـشرية والماليـة                ؛نسانيالج

ويمكـن إحـراز تقـدم مـن خـلال          . إلى عدم كفاية التنسيق بين مختلف هيئات التخطيط والرصـد         
إنشاء وحـدات معنيـة بالـشؤون الجنـسانية، وتعـيين جهـات تنـسيق معنيـة بالـشؤون الجنـسانية،                  

بكات والأدوات والمبـــادئ التوجيهيـــة، وثمـــة حاجـــة للقيـــام بأنـــشطة التوعيـــة واســـتخدام الـــش
والتدريب من أجل الدمج الفعال للمنظورات الجنسانية في السياسات والـبرامج الوطنيـة، كمـا               

 .ة الموارد المخصصة لهذه الأنشطةأنه من الضروري زياد
امج الإنمائيـة الوطنيـة    وشدد المشاركون علـى أنـه لـدى وضـع وتنفيـذ الـسياسات والـبر                - ٧

التي تفضي إلى دمج المنظورات الجنسانية، يـتعين اعتمـاد نهـج متعـددة القطاعـات، ومؤشـرات                  
وينبغـي لهـذه النـهج      . مشتركة، وآليات مساءلة، وإقامة شراكات بين جميع أصـحاب المـصلحة          

ني، بمـا في ذلـك   أن تشمل الوزارات القطاعيـة أو المختـصة، والـشركاء الإنمـائيين، واتمـع المـد               
 .لمنظمات الشعبية، والقطاع الخاصالشبكات النسائية وا

وشدد المشاركون على الـدور الحاسـم الـذي تؤديـه الآليـات الوطنيـة المعنيـة بالنـهوض                    - ٨
بــالمرأة في مجــال تعمــيم المنظــور الجنــساني في الــسياسات والخطــط الإنمائيــة الوطنيــة، وعمليــات   

 وسائل من بينها القيام ذه الأنشطة من خلال إقامة روابـط وثيقـة              إعداد الميزانية، وذلك بعدة   
ويتم في عدد متزايد مـن البلـدان اسـتحداث أدوات مـن قبيـل عمليـات          . مع الوزارات المختصة  

الميزنة المراعية للمسائل الجنـسانية، والتـدقيق في مـدى مراعـاة المنظـور الجنـساني في التـشريعات                   
 .والبرامجوالسياسات والاستراتيجيات 

وكان من الضروري تعزيز العديد من الآليات المؤسسية للنـهوض بـالمرأة، تمكينـا لهـذه                 - ٩
. الآليات من تحقيق دورها الحفاز في ضمان تعميم المنظور الجنساني في الخطط الإنمائيـة الوطنيـة       

وتعززت نتائج  عمل هذه الآليات بفعل مـشاركة الحكومـة علـى أرفـع مـستوياا أو الحـصول                   
وأعـرب عـن الانـشغال في أن الآليـات الوطنيـة هـي الـتي غالبـا مـا تكـون أولى                       . ها له على دعم 
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ودعــا المــشاركون إلى تــوفير المــوارد . ميزانيتــها في حــالات الــضائقة الماليــة الآليـات الــتي تخفــض 
المالية والبشرية الكافية لضمان اضـطلاع الآليـات الوطنيـة بولاياـا بـشكل فعـال، بمـا في ذلـك                     

 .لقي المساعدة من اتمع الدوليمن خلال ت
ولاحظ المشاركون أيضا وجود ضرورة لتعزيـز اهتمـام أوسـاط المـانحين بالمـساواة بـين                  - ١٠

وفي هذا الصدد، شدد مـشاركون عديـدون علـى الحاجـة إلى             . الجنسين في إطار الحوار الإنمائي    
 أجـل تحقيـق الأهـداف       تعزيز التعاون الدولي الذي يساعد على دمـج المنظـورات الجنـسانية مـن             

ونــاقش . الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين   
المــشاركون الوســائل الــتي يمكــن اعتمادهــا لــدمج المنظــورات الجنــسانية بــشكل أكثــر دوامــا في  

س بـشأن فعاليـة     الطرائق الجديدة لتقديم المعونـة، وذلـك علـى النحـو الـذي يـرد في إعـلان بـاري                   
ــدان        ــة في المي ــاون والتنمي ــة لمنظمــة التع ــة التابع ــساعدة الإنمائي ــة الم ــه لجن ــذي اعتمدت ــات ال المعون

وثمـة حاجـة لبـذل الجهـود مـن أجـل ضـمان حـضور المـرأة                . ٢٠٠٥مارس  /الاقتصادي في آذار  
وتعبيرهــا عــن قــضاياها بــشكل قــوي علــى المــستوى الــوطني، في إطــار الــشراكات بــين البلــدان 
المانحة والمـستفيدة، حـتى يتـسنى تـشجيع المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في مجـال التعـاون                        

وعلـى المـستوى القطـري،      . ومن الـضروري أيـضا تعزيـز التعـاون بـين بلـدان الجنـوب              . الإنمائي
د أفرقـة الأمـم المتحـدة المواضـيعية المعنيـة بالمـسائل الجنـسانية الجمـع بـين                   وأمكن من خلال جه ـ   

اب المصلحة من منظومـة الأمـم المتحـدة والخـبراء الحكـوميين واتمـع المـدني، وفي دفــــع                    أصح
 .خطــط المساواة بين الجنسين داخل الكيانات التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة

وقد أمكن إلى حد كبير تسهيل إحراز تقدم في دمـج المنظـورات الجنـسانية في الخطـط                   - ١١
ل الفتـرات الـتي تبـوأت فيهـا النـساء مناصـب قياديـة في مكاتـب التخطـيط                   الإنمائية الوطنية خلا  

وتــشكل قلــة عــدد النــساء الممــثلات في هيئــات صــنع القــرار أحــد         . الحكوميــة ذات الــصلة 
التحديات التي يتعين مواجهتها، بما في ذلك مـن خـلال اتخـاذ إجـراءات إيجابيـة وتـدابير خاصـة             

 .اقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةمؤقتة، على النحو الذي تدعو إليه اتف
وناقش المشاركون اـالات الـتي تتطلـب اهتمامـا خاصـا في عمليـة التخطـيط الإنمـائي                    - ١٢

ــوطني ــة       . ال ــق والحماي ــوفير فــرص العمــل والعمــل اللائ ــه ينبغــي النظــر إلى مــسائل ت ــرح أن واقت
وينبغـي أيـضا الاهتمـام      .  الحد من الفقـر    الاجتماعية، باعتبارها مسائل أساسية في استراتيجيات     

بشكل خاص بنساء الريف، وظروف عمـل المـرأة، والحـق في الحـصول علـى أجـر متـساو لقـاء          
 .عمل متساو، وبتشجيع إتاحة فرص العمل للمرأة

وينبغي القيام بمزيد من البحوث القائمة على الأدلة لتبيان الأثر الإيجـابي للمـساواة بـين              - ١٣
وتـشير البيانـات المتاحـة إلى أن حـصول المـرأة علـى الخـدمات والأدوات                 . التنميةالجنسين على   

الزراعية زاد من حجم النواتج الزراعيـة، كمـا تـشير إلى أن محـو أميـة المـرأة وتعليمهـا لهمـا أثـر                         
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إيجــابي علــى الحــد مــن معــدلات وفيــات الأطفــال، بالإضــافة إلى تحــسين مــستويات التحــصيل    
رتبط تعليم الفتاة والمرأة أيضا بشكل إيجابي بتعزيز المـساواة بـين الجنـسين              وي. التعليمي للأطفال 

ومن ناحيـة أخـرى، فـإن إنجـازات المـرأة التعليميـة، لا سـيما علـى المـستويات                    . والحد من الفقر  
ويترتب علـى   . تزايد فرص مساوان في التوظيف وسوق العمل      في  العليا، لا تترجم بالضرورة     

 .نسين تكاليف عالية على اتمع، كما هي حال العنف ضد المرأةعدم المساواة بين الج
ويعتبر ترسخ المواقف والأفكار النمطية الـتي تميـز ضـد المـرأة، بمـا فيهـا مـا يخـص أدوار                       - ١٤

ومسؤوليات المرأة والرجل في الأسرة واتمع، عقبة تعترض التخطيط الإنمائي الـوطني المراعـي              
وينبغـي إجـراء المزيـد مـن المناقـشات عـن            . قيق المـساواة بـين الجنـسين      للاعتبارات الجنسانية وتح  

وثمة حاجة أيضا إلى بـذل جهـود أكـبر لمعالجـة دور     . دور الثقافة في تعزيز المساواة بين الجنسين    
 .الرجال والفتيان في تعزيز المساواة بين الجنسين وتوطيد الشراكات مع الرجال

ر إحـصاءات وبيانـات مفــصلة بحـسب نـوع الجــنس     وأكـد المـشاركون علـى أهميــة تـوف     - ١٥
وموثوقــة، وغايــات ومؤشــرات قائمــة علــى النتــائج، لرصــد وقيــاس التقــدم المحــرز تجــاه تحقيــق    

وينبغـي أن يتـضمن ذلـك بيانـات       . المساواة بين الجنسين والأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا          
شاركون إلى مـنح مزيـد مـن الاهتمـام         ودعا الم . بشأن فئات معينة من النساء، مثل نساء الريف       

لوضع النساء المهاجرات والمتاجر ن واللاجئات والمشردات، ولعـدم وجـود القـوانين الملائمـة               
 .لحماية هذه الفئات من النساء المستضعفات

وقدم المشاركون أمثلة على خطط عمل وطنية للمساواة بين الجنـسين، وإعـدادها مـن                - ١٦
وقــد أفــضت المراجعــات والإصــلاحات . تــشمل المنظمــات الــشعبيةخــلال عمليــات تــشاركية 

الدســتورية والتــشريعية إلى تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين، وذلــك، علــى ســبيل المثــال، في مجــال  
وأدت بــرامج الائتمانــات . حيــازة الأراضــي، وإتاحــة فــرص العمــل، وحمايــة المــرأة مــن العنــف 

 .ةالصغرى إلى تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأ
وعــادت مــشاركة ممــثلين رفيعــي المــستوى مــن عواصــم البلــدان بــشديد الفائــدة علــى     - ١٧

وقـد اعتـبر تبـادل المعلومـات والخـبرات بـين الـدول              . اجتماع المائدة المـستديرة الرفيـع المـستوى       
الأعضاء، وممثلي كيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية إسـهاما قيمـا في مجـال تحقيـق                 

وفي الوقـت نفـسه،     . د من الدمج للمنظورات الجنسانية في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنيـة         المزي
سلط الضوء على ضرورة توسيع نطاق المناقشات التي تتناول المـساواة بـين الجنـسين وذلـك في                  
المنتديات التي لا تعنى بشكل أساسـي بتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين، ضـمانا لتحقيـق التـساوق                     

برامج المعنية تحديـدا بالمـسائل الجنـسانية، والـبرامج القطاعيـة، وذلـك لتعزيـز المـساواة بـين                    بين ال 
 .الجنسين


